Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (""Narodne novine" broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), osnivacka Skupstina Hrvatske udruge oboljelih od dislepidemije na sjednici
odrzanoj 15. srpnja 2024. u Zagrebu, donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE OBOLJELIH OD DISLIPIDEMIJA

l. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku, sjediSte
udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled pecata
udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine
udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge
sukladno zakonu, nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in uclanjivanja
u udrugu, prestanak C¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa Clanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; imenovanje i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; nacin
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacCaja za
Hrvatsku udrugu oboljelih od displemidemija (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: HRVATSKA UDRUGA OBOLJELIH OD DISLIPIDEMIJA
Skracéeni naziv Udruge glasi: HUD
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: CROATIAN DYSLIPIDEMIA PATIENTS
ASSOCIATION

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik/ica i Doredsjednik/ica Udruge.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.



Udruga ima znak.
Znak se sastoji od vizualnog prikazak slova Y i kugle sa valovitom trakom, te krugom u
kojem se nalazi naziv udruge.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je okrulog oblika promjera 30 mm sa znakom Udruge i upisanim tekstom
uz rub koji glasi: Hrvatska udruga oboljelih od dislipidemija.

Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik/ica Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje
on/ona ovlasti.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge

Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:
- podizanje razine svijesti javnosti o bolesti dislipidemija
- jacanje vaznosti implementacije zdravog nacina zZivota
- poboljSanje kvalitete Zivota pacijenata s dislipidemijama
- utjecaj na javne politike u podrudju zdravstva
- promicanje prava bolesnika koji boluju od dislipidemija

Nacela djelovanja Udruge

Clanak 8.
Djelovanje Udruge temelji se na nacelima: neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javhom Zivotu.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 9.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno cilju su:
- ZasStita zdravlja
- Ljudska prava
- Medunarodna suradnja
- Obrazovanje, znanost i istrazivanje
- Socijalna djelatnost

Clanak 10.



Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo ii korisnike prema kojima je udruga
usmjerena su:

- Opc¢a populacija pacijenata

- Djeca—opca populacija

- Gradani - opc¢a populacija

- Osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti

- Osobe starije Zivotne dobi

- Studenti

- Zdravstvene ustanove

- Akademska zajednica

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 11.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
- Organiziranje programa preventivnog djelovanja, unapredenja i zaStite zdravlja
- Medunarodna suradnja u podruc¢ju unaprjedenja zdravlja
- Provodenje projekata u svrhu zastite prava pacijenata
- Provodenje znanstveno istrazivackog rad sukladno ciljevima Udruge
- Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrucnih
skupova, Skola, kongresa i seminara
- Umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja
- Suradnja s ostalim strué¢nim drustvima, udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu
- Psihosocijalna podrska oboljelima
- Organizacija javnozdravstvenih akcija, edukacijskih skupova i ostalih javnih
dogadanja.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja jesu:
- Promidzbene aktivnosti

Visak prihoda nad rashodima upotrebljavat ¢e se iskljucivo za ostvarenje ciljeva Udruge
utvrdenih Statutom.

I1l. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.
Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge



- javnoS$cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost

- izradomi objavljivanjem godiSnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o
radu Udruge

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
druStvene mreze i sli¢no)

- javnim priopéavanjem

organiziranjem posebnih dogadanja

na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.
Clanstvo u udruzi moze biti redovito, podrzavajuée i po&asno.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju cilja Udruge te prihva¢a odredbe Statuta.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge,
te postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela udruge. Redoviti
Clan je Clan koji aktivno sudjeluje u ostvarivanju ciljeva Udruge.

Podrzavajuéi ¢lanovi su oni koji svojim aktivnosti pridonose ostvarivanju misije udruge.
Nemaju pravo glasa na Skupstini.

PoCasnim ¢lanom udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika/ice
Udruge.

Clanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Skupstine udruge o prijemu u
Clanstvo.

Clanak 14.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan
nacin i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi te druge podatke.



Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na

njihov zahtjev. Popis ¢lanova vodi Predsjednik/ica Udruge.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom (samo redoviti ¢lanovi)
biti informirani o aktivnostima Udruge

aktivno sudjelovati u provedbi aktivnhosti i nadzoru rada Udruge

Cuvati i podizati ugled Udruge

placati ¢lanarinu (samo redoviti)

u obavljanju djelatnosti Udruge poStivati odredbe zakona i ovog Statuta

Clanak 16.

Clanstvo u udruzi prestaje:

istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz lanstva Skupstini
Udruge

neplacanjem ¢lanarine

isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

smrcu Clana

Clan Udruge moZe biti isklju¢en iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese

Udruge ili prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu ili zbog neplaé¢anja ¢lanarine
za tekucu godinu.

Clan se brise iz Popisa &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati

¢lanarinu za tekuéu godinu i u slu¢aju smrti.

Odluka o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Skupstina. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku
od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu SkupStini Udruge.
Skupstina je duznarijeSiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka

Skupstine Udruge o isklju¢enju je konac¢na.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih

pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu élanskih obveza i odgovornosti:

krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge



- neposStivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi -
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 18.
Stegovna odgovornost c¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i
stegovne mjere izriCe Skupstina.

Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreCi sljedecée stegovne
mjere:

- opomena

- isklju¢enje iz Udruge

- neke druge mjere

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajucéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijeSiti zalbu u roku 30 dana racdunajuci od dana dostave
Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE

Clanak 19.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik/ica Udruge
3. Dopredsjednik/ica Udruge



Skupstina

Clanak 20.
Skupstinu Cine svi redoviti poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 21.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Clanak 22.
Sjednice skupS§tine saziva i vodi Predsjednik/ica Udruge.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.
U slucaju njegove/zine sprijeCenosti sjednicu SkupStine saziva i vodi Dopredsjednik/ica
Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice pisanim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Skupstina Udruge mozZe se odrzati i na daljinu (elektronski putem e-poste, konferencijske
veze ili drugog oblika elektronske komunikacije na daljinu).

Clanak 23.
Izvanrednu sjednicu SkupsStine saziva Predsjednik/ica na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik/ica ne sazove izvanrednu sjednicu Skups$tine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u
Clanku 22. ovog Statuta.

Clanak 24.
U slucaju isteka mandata tijelima udruge SkupS$tinu udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis
Clanova prije isteka mandata tijelima udruge.



Clanak 25.
SkupStina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovicna vecina svih
Clanova Skupstine Udruge. Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova,
ako Statutom nije odredena posebna veéina. Odluka o prestanku djelovanja Udruge
donosi se dvotre¢inskom veéinom svih  ¢&lanova  SkupStine  Udruge.
Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasatajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 26.
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrjeSava Predsjedninika/icu i Dopredsjednika/icu Udruge

- imenuje i opoziva likvidatora udruge

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga

- usvajaplanradaifinancijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvjeS¢e

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosiodluku o statusnim promjenama

- donoSenje odluke o visini ¢lanarine

- usvajanje strateSkog plana Udruge

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Predsjednik/ica Udruge

Clanak 27.
Predsjednik/ica Udruge ovlasten/a je za zastupanje Udruge.
Predsjednik/ica Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 28.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba
moze viSe puta biti birana za Predsjednika/icu Udruge.
Za svoj rad Predsjednik/ica Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi
godiSnje izvjeS¢e o svom radu.



Clanak 29.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev
- uslucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci
- opozivom

Clanak 30.
Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 16. ovog
Statuta. Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje
1/3 ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ée opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom
veéinom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 31.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika/ice Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika/ice Udruge za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.
U slu¢aju opoziva Predsjednika/ice Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan/na bira
se novi Predsjednik/ica Udruge za novi mandat.

Clanak 32.
Predsjednik Udruge:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupS§tine
- odgovoran je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvje§éa Skupstini
- predlaze Skupstini plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu
- predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi
Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun Udruge
- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik/ica udruge
Clanak 33.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika/ica Udruge u svim poslovima
zamjenjuje ga Dopredsjednik/ica Udruge.



Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ica
Udruge na odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika/icu Udruge.

Druga radna tijela udruge

Clanak 34.
Udruga moze osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa
Statutom.
Odluku o osnivanju radna tijela donosi Skupstina na prijedlog Predsjednik/ice Udruge.
U odluci o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav radnih tijela, ciljevi osnivanja, prava
i obveze radnih tijela i clanova radnog tijela te vrijeme na koje se radno tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 35.
Udruga se moze udruzivati u domacée i medunarodne saveze ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domacée i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i
uclanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika/ice Udruge.

Clanak 36.
Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podruc¢ju Republike Hrvatske.
PodruZznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te udinkovitijeg djelovanja Udruge.
Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica
donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika/ice.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom
o radu podruznica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi
ga Skupstina na prijedlog Predsjednika/ice.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 37.

Imovinu Udruge Cine novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno
¢lanku 31. Zakona, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora, druga novCana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine
nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.



Clanak 38.
Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlucuje
Skupstina Udruge.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 39.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom, podjelom udruge razdvajanjem
- udrugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom veé¢inom svih
Clanova Skupstine Udruge.

Likvidator udruge

Clanak 40.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlasStena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 41.
Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 42.
U slucéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaiju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.
U sluCaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Hrvatsko drusStvo za aterosklerozu
Hrvatskog lije¢ni¢kog zbora.



IX. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 43.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se
ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su
pokus$ati taj spor rijeSiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
opc¢inskim sudom.

Clanak 44.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 45.
U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti SkupSstinu i, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 46.
U slucéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
misljenje Skupstine Udruge.
U slu¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duzna je razrijeSiti ga tako
da zastiti interes Udruge.
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Clanak 47.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupsStina ve¢inom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 48.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku
Predsjedniku/ici koji/a je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve



sljedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu
formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 49.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Skupstina.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Skupstina.

Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

U Zagrebu, 15. srpnja 2024. godine.

Predsjednica Udruge
Iva Prgomet




